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adiografia sobre a calidade do emprego e as con-

dicions de traballo no Estado espanol: informe “Bad

Jobs” recovery? European Job Quality Index 2005-2015 (ETUI) e Sexta Enqui-

sa Europea sobre as Condicions de Traballo: 2015 (Eurofound).

“Bad Jobs” recovery? European Job Quality

Index 2005-2015 (ETUI)

etul.

european trade union institute

recofiecido e prestixioso European

Trade Union Institute, publicou no

pasado ano 2017 o informe “Bad
Jobs” recovery? European Job Quality Index
2005-2015 sobre a calidade do emprego nos 28
paises da Unidn Europea. O resultado pddese
considerar como realmente demoledor para o
Estado espanol que, na maioria dos indicadores
de calidade do emprego utilizados neste impor-
tante e acreditado estudo aparece dentro do

grupo de estados con peor puntuacion.

Indicadores de calidade do emprego utilizados

neste estudo:

Salarios
Formas de emprego e seguridade laboral
Tempo de traballo e equilibrio traballo-vida

Condicidns de traballo

A e

Habilidades e desenvolvemento da carreira
laboral

6. Representacion sindical

Neste Informe o Estado espafiol aparece no
antepenultimo lugar da clasificacién en rela-
cion a calidade do traballo no conxunto da UE,
despois de Romania e Grecia, o que da unha
idea do brutal retroceso experimentado nas
condicidns de traballo, en gran medida conse-
cuencia da reforma laboral imposta polas poli-
ticas neoliberais de extrema dereita aplicadas
polo Goberno do PP co apoio de Ciudadanos,
gue coa escusa de superar a crise econdmica
puxo en marcha os seus resortes de poder
para eliminar dereitos fundamentais, destruir
e/ou deteriorar servizos publicos esenciais e
situar as clases traballadoras ao borde do es-

cravismo laboral e a exclusion social.

Nunha escala de puntuacién que o presente
informe do Job Quality Index 2005-2015 esta-
belece entre o valor 1 (a mais baixa posible) e
o valor 10 (a mais alta posible), o Estado espa-
fiol recibe logo de analizados todos os indica-
dores do estudo unha puntuacién de valor (3)
a terceira mais baixa de entre todos os 28 es-
tados europeos analizados, en extremo con-
traste coas puntuacions obtidas con paises
nérdicos como Suecia (7,5), Finlandia (8) ou
Dinamarca (9); o que revela as claras que sen
dubida o Estado espafiol é un dos tres Estados

da UE que peor trata aos seus traballado-



res/as, ou dito doutro xeito, que mais maltrata

aos seus traballadores/as.

O mais grave se acaso é que esta paupérrima
puntuacion producese, no caso do Estado es-
pafiol, en cada un dos distintos indicadores
qgue configuran a analise e valoracién da “cali-

dade do emprego”.
Formas de emprego e seguridade laboral

Se abordamos o factor “precariedade” no mar-
co do indicador Formas de emprego e seguri-
dade laboral, atopamonos con que o Estado
espafol é o campidn absoluto deste factor,
batendo todos os récords da UE ao ter unha das
maiores porcentaxes de poboacién traballadora
afectada pola inestabilidade laboral, os contra-
tos temporais e os contratos a tempo parcial
non desexados, liderando tamén as dificultades
que tefien os traballadores/as para atopar em-
prego, mais ainda se se pretende que este sexa

digno e xustamente remunerado.

Nesta situacidon de gran inseguridade laboral a
precariedade afecta especialmente as mulle-
res. De modo xeral a porcentaxe de traballado-
res/as afectados pola precariedade incremen-
touse significativamente no periodo 2010-
2015, chegdndose a facer estrutural como
consecuencia das politicas econdmicas neoli-
berais e a brutal e inxusta reforma laboral im-
posta polo PP en contra da maioria social tra-

balladora.
Tempo de traballo e equilibrio traballo-vida

Se atendemos ao indicador “tempo de traballo
e equilibrio traballo-vida”, atopamonos de

partida coa contradicién de que a pesares de

ter o Estado espafiol un dos mais elevados
niveis de desemprego de toda a UE, tamén
ostenta unha das maiores porcentaxes de ho-
ras extras realizadas, e isto a pesares de que
non se computan os milléns e milléns de horas
extras que se obrigan a facer polos empresa-
rios/as aos traballadores/as precarios, que
finalmente non son pagadas, nin rexistradas,

nin cotizadas.
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RiEL

1)

Asi as cousas, as longas e interminabeis xorna-
das de traballo con multitude de horas extras
non pagadas, forma a estas alturas da aplica-
cion da reforma laboral do PP, parte dunha
situacion “normalizada” que destrie a xustiza
laboral e imposibilita a mais minima posibili-
dade de conciliar a vida laboral e familiar. Si-
tuacién esta de especial gravidade no caso das
mulleres traballadoras afectadas polo factor de
“sobrecarga de traballo familiar” que fai as sua
xornadas interminabeis e que, a consecuencia
das mesmas, son das que mais afectadas estan
na UE de enfermidades relacionadas co estrés,

0 cansazo e a ansiedade.
Salarios

En relacion ao factor “pobreza laboral”, no
marco do indicador Salarios, o Estado espafiol,
logo de Romania e Grecia, tamén amosou a

maior porcentaxe de traballadores/as pobres



de toda a UE, entendendo por traballadores/as
pobres a aqueles que a pesares de traballar
atopanse por debaixo do 60% da media estatal
de ingresos, incluidas e sumadas as transferen-
cias e/ou axudas sociais. Hoxe por hoxe no
Estado espafiol logo do crime que supuxo a
reforma laboral do PP, moitos traballadores/as
e as slas familias a pesares de ter traballo,
incluso a tempo completo, sitlanse por debai-

xo do umbral da pobreza.

O estar situados co maior indice de traballado-
res/as pobres de toda a UE despois de Roma-
nia e Grecia, débese sen dubida & xeneraliza-
cion dos salarios de miseria propiciados pola
reforma laboral, asi como aos salvaxes recor-
tes das politicas sociais e de proteccién levadas
a cabo polo Goberno do PP, que non fixo mais
gue incrementar exponencialmente as desi-
gualdades sociais nun marco de inxustiza es-
trutural, aplicando politicas neoliberais desti-
nadas a enriquecer mais a unha minoria social
acomodada, fronte unha gran maioria social
traballadora cada vez mais pobre e desprote-
xida fronte ao poder do capital, algo realmente
impropio nun verdadeiro estado democratico,

social e de dereito.
Condicions de traballo

Se atendemos ao indicador “condicidns de
traballo”, os traballadores/as do Estado espa-
fol volven a estar entre os que tefien peores
condiciéns de traballo de toda a UE logo, neste
caso, de Hungria e Chipre, sendo especialmen-
te grave esta situacidon nos sectores do agro e

da construcion.

O indicador “condiciéns de traballo” é sen
dubida un dos indicadores mais importantes
para valorar a calidade do emprego, circuns-
tancia pola cal resulta un dos mais estudados
no presente informe, incluindo a enquisa in-
formacién de ata vinte items que analizan o
como e en que condiciéns se realizan os traba-

llos en cada un dos Estados estudados.

O indicador “condicions de traballo” aparece 3
sula vez desagregado en tres subdimensidns ou
factores que recollen informacién sobre: a)
Intensidade do traballo, b) Autonomia do tra-
ballo, e c) Factores de risco fisico, situdndose o
Estado espafiol tamén en cada unha destas
subdimensiéns cunhas puntuaciéons que o
sitian no furgén de cola do conxunto da UE
en relaciéon as condicidns laborais dos seus

traballadores/as.

CONDICIONS

DE TRABALLO

Habilidades e desenvolvemento da carreira

laboral

Analizando o indicador “Habilidades e desen-
volvemento da carreira laboral”, atopamonos
con que o Estado espafiol figura entre os que
menores esforzos e atencién dirixen 4@ mellora
dos cofiecementos e & formacién laboral, en
contraste co realizado despois do mais duro da
crise econémica pola maioria dos paises da UE,
nos que como media un de cada catro traba-

lladores/as participou -no mes anterior & reali-



zacion do estudo- nalgunha accién de capaci-
tacion profesional, como consecuencia da
promocién dos plans formativos para a mellora
das habilidades profesionais dos traballado-
res/as, algo realmente moi lonxe do realizado
e promovido durante estes anos polo Estado e

0 Goberno espafiol.

Facendo referencia a outro estudo, se aten-
demos aos resultados para o Estado espafiol
da Sexta (ultima) Enquisa Europea sobre as
Condicions de Traballo realizada pola Funda-
cion Europea para a Mellora das Condicidns
de Vida e de Traballo (*Eurofound), atopa-
monos novamente cuns resultados que reve-
lan o tremendo deterioro das condiciéns de
traballo propiciadas polas politicas econdémi-
cas, sociais e laborais aplicadas baixo o para-
digma da dereita neoliberal e que foron leva-
das ata o seu extremo polo fracasado e co-

rrupto Goberno do PP.

*Organismo da Unién Europea creado para
contribuir @ planificacion de mellores condi-
cions de vida e traballo en Europa, que vén
elaborando dende 1991 unha destas enquisas

cada cinco anos.

Sexta Enquisa Europea sobre as Condicions de

Traballo (Eurofound).

A dltima enquisa, realizada entre febreiro e
decembro de 2015, elaborouse entrevistando
a 43.850 traballadores/as da UE-28, mais, nes-
te caso, Noruega, Suiza, Turquia, a Antiga Re-
publica lugoslava de Macedonia, Serbia, Mon-

tenegro e Albania.

As cuestions centraronse en diferentes ambi-
tos da vida laboral, como son: a situacion de
emprego, o horario de traballo, a organizacion
do traballo, o lugar de traballo, a exposicién a
riscos fisicos e psicosociais, a aprendizaxe e a
formacidn, a participacion, a saude e o benes-
tar, ou o salario; amosando unha gran similitu-
de cos parametros estudados no anterior in-
forme “Bad Jobs” recovery? European Job Qua-
lity Index 2005-2015 realizado polo European

Trade Union Institute.

Segundo a presente enquisa sobre as condi-
cions de traballo realizada por Eurofound para o
Estado espafiol, os resultados, como imos ver,
volven a ser extremadamente preocupantes

para o conxunto da poboacion traballadora.

Se ben é certo que as condicidons de emprego
se tefien visto especialmente influidas polos
anos de crise econdmica, non é menos certo
gue as politicas neoliberais aplicadas polo PP
a través da sua brutal reforma laboral tefien
agravado, agudizado e amplificado ata o ex-
tremo as terribles consecuencias desta sobre
a calidade de vida da poboacién, as condi-
cions de traballo e os dereitos laborais do
conxunto dos traballadores/as no Estado es-

pafiol.

Asi as cousas, no ano 2015, data da enquisa, as

tifian afectado aos centros de traba-
llo do 21% dos traballadores/as entrevistados,
e dos cales s6 a un de cada dez traballado-
res/as (10%) se lles solicitou a sua participacion

ou opinidn.



Do conxunto de traballadores/as do Estado,
case a metade, o 47% sufriu algin

no ultimo
ano, afectando fundamentalmente a cuestiéns
tales como o salario (31%), cambios nas tarefas
e responsabilidades laborais (25%) e un incre-

mento das horas de traballo (23%).

Dos traballadores/as enquisados o 52% afir-
man estar )
manifestando non chegar con facilidade ao
final de mes o 70%, e dentro destes con dificul-

tades 0 31% e con moitas dificultades o 14%.

A se-
guen a amosar unha clara segregacidon por
xénero, de tal xeito que 3 de cada 4 mulleres
traballadoras (75%), declaran ter ingresos bai-
X0s, porcentaxe que se situa nun 50% no caso

dos traballadores/as.

Por outra banda

, diminuindo os
ingresos dos traballadores/as conforme au-
menta a sUa idade, ainda que a enquisa non
ofrece mais informacion das causas nin inves-

tiga sobre elas.

En relacién & e segundo a enquisa,

en xeral os traballadores manifestan mais difi-

cultades que as traballadoras, situandose en
xeral nun 25% os traballadores/as que mani-
festan dificultades ou imposibilidade para
adaptar o seu horario laboral as suas necesi-

dades familiares e sociais.

En relacion aos , ho ano 2015
obxecto do estudo, sé un 61% dos traballado-
res/as conseguia traballar cinco dias @ semana,
incrementandose en cambio do 5% ao 7%
aqueles/as que se vian obrigados a traballar os

sete dias da semana.

Ao respecto do ,a
enquisa aprecia unha progresiva reducién do
numero de horas semanais dende 2005, pa-
sando de 40,3 horas en 2005 a 36,5 en 2015;
ainda que as traballadoras acumulan mais ho-
ras de traballo totais, sumando as horas non

remuneradas.
As condiciéns do emprego

No Estado espafiol o 83% dos traballadores/as
son e canto mais novos son estes,
maiores son as dificultades que tefien para
acadar un emprego digno remunerado con

contratacion.

En relacidon ao , 0 55% dos
traballadores/as enquisados manifestaron ter
un contrato indefinido, un 12% por debaixo da
media da UE (67%) (que neste caso inclte pai-

ses como Romania, Grecia, B

ulgaria, Hungria, Checoslovaquia, ... etc., senén
a diferencia seria ainda moito maior). O 20%
manifesta ter un contrato temporal fronte ao

10% da media da UE. O 12% manifesta ser



auténomo sen traballadores a cargo, e o 5%

auténomos con traballadores a cargo.

Dos traballadores/as enquisados o 24% mani-
festan non traballar a completa, sen-
do a maior parte dos que manifestan estar a
xornada parcial traballadores menores de 35

anos e mulleres.

A seguridade no traballo

Entre os traballadores/as enquisados, o 22%
considerou bastante

, @ mesma pro-
porcién que a enquisa de 2010 e oito puntos
porcentuais mais que en 2005. A este respec-
to, non se distinguen diferenzas por sexo mais
si por idade, manifestando mdis inseguridade
0os mozos menores de 35 anos; por situacién
profesional, os asalariados; por tipo de contra-
to, os traballadores/as temporais e os sen con-
trato; e por tipo de xornada, os traballado-

res/as con contrato a tempo parcial.

Os polos traballado-
res/as son 0s meteoroldxicos, o ruido e os
trastornos musculo-esqueléticos, que dende o
ano 2010 conxuntamente con outros moitos

riscos seguiron aumentando.

Incrementaronse tamén significativamente as

, existindo un terzo dos
ocupados/as (33%) que manifestan estar obri-
gados/as a traballar a unha gran velocidade, e
un 35% obrigados/as a cumprir prazos moi

axustados.
Consecuencias do traballo na saude

Nos ultimos 5 anos a preocupacién polas

ten experimentado un importante aumento,
sendo un significativo 37% os traballadores/as
que consideran que o traballo que realizan

afecta negativamente ao seu estado de saude.

Entre as

que indican os traballadores/as até-
panse, os trastornos musculo esqueléticos e o
cansazo xeral (45%), as cefaleas e a fatiga visual
(36%) e a ansiedade (17%), resultados que in-
crementan dun xeito importante os resultados

obtidos en enquisas anteriores neste apartado.

En relacién ao

, preguntados os traballado-
res/as polos dias que faltaron ao traballo nos
ultimos doce meses por motivos de saude, o
73% manifestou non ter faltado nin un soé dia,
en contraste co 55% dos traballadores/as de
media na UE que tampouco faltaron; O 23%
faltaron entre 1 e 15 dias, en contraste co 37%
de promedio na UE, e s6 un 5% dos traballado-
res/as do Estado faltou ao traballo mais de 15
dias por motivos de saude, fronte a o 8% de
media da UE. Resulta evidente que esta cir-

cunstancia de moito menor absentismo laboral
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no Estado espafiol por motivos de saude, ten
pouco que ver cunha salde extraordinaria dos
seus traballadores/as e moito que ver co medo
e o temor a sufrir represalias por non asistir a
traballar a pesares de estar enfermo, ou inclu-
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